INTERNI SMERNICE OU/2018

Spole¢nosti European Guild for Structural Integration s.r.o., I€ 06065554, se sidlem Machovy
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schody 242/5, Litoméfice-Mésto, 412 01 Litoméfice (déle jen ,Spoleénost”)

O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

. Uvod

Tato interni smérnice upravuje prava a povinnosti zaméstnancd, jednatell a spoleénikl Spolegnosti
(dale jen ,zaméstnanci”) pfi zpracovavani osobnich udajd.

Osobnim udajem se pro Ucely této smérnice rozumi jakdkoli informace tykajici se uréité nebo urcitelné
fyzické osoby. V pfipadé pochybnosti o charakteru zpracovdvaného Udaje je zaméstnanec povinen
obratit se neprodlené na svého pfimého nadfizeného.

Zpracovanim osobnich Gdajll se pro (cely této smérnice rozumi jakykoli Gkon £inény s osobnimi Gdaji,
napf. jejich ukladani, oprava, kopirovani, doplnéni, zasilani apod.

Tato smérnice se vztahuje na vSechny pfipady zpracovani osobnich (dajl v rdmci Spoleénosti bez ohledu
na pracovni zafazeni zaméstnance, neni-li dale uvedeno jinak.

Il. Osobniidaje zaméstnancl a uchazect o zaméstnani

Pro tcely této smérnice se:

2.2.1. zaméstnanci rozumi zaméstnanci Spolecnosti, tj. osoby, s nimiZ Spoleénost uzaviela pfisluSnou
pracovnépravni smlouvu (pracovni smlouvu, dohodu o provedeni préce ¢ dohodu o pracovni
¢innosti); a dale ¢lenové statutdrnich organd a spoleénici.

2.2.2. uchazeti o zaméstnani rozumi uchazedi o zaméstnani ve Spolecnosti, s nimiz Spoleénost navaze
kontakt napfimo ¢i prostfednictvim téetiho subjektu.

SUBJEKTY UDAJD
Spole€nost v ramci své Cinnosti zpracovéva osobni Udaje zaméstnanct a uchazecl o zaméstnani.

ROZSAH ZPRACOVAVANYCH OSOBNICH UDAJU

Za osobni Udaje zaméstnance jsou pro Gcely této smérnice povaZovany veskeré (daje o zaméstnanci,
kterymi Spole¢nost disponuje, zejm. Udaje zaméstnance uvedené v pfislusné pracovnépravni smlouvé
(pracovni smlouvé, dohodé o provedeni prace, dohodé o pracovni ¢innosti), Udaje o zdravotnim stavu
zaméstnance evidované Spolecnosti pro ucely plnéni zakonnych povinnosti Spoleénosti v oblasti
pracovneé-lékarskych sluzeb, Udaje o rodinném stavu a rodinnych pfisluénicich zamé&stnance evidované
pro darfiové Ucely, jakoZ i dalsi Udaje evidované o zaméstnanci vjeho spisu vedeném dle
pracovnépravnich predpisi.

Spoleénost zpracovava osobni Udaje zaméstnancd v rozsahu:
2.5.1. jméno,

2.5.2. (rodné) pfijmeni,

2.5.3. titul (je-li sdélen),

2.5.4, kontaktni Gdaje (bydlisté, e-mail, telefon),

2.5.5. datum narozeni,

2.5.6. rodné Eislo,
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2.6.

2.7

2.8.

2.9,

2.10.

2.5.7. registrujici zdravotni pojistovna,

2.5.8. Cislo uctu uréené k vyplaté mzdy,

259. Udaje o zdravotni zpusobilosti kvykondvané praci (potvrzeni od poskytovatele
pracovnélékarskych sluieb);

2.5.10. v pfipadé uplatnénl dafiovych slev a bonusd (napf. na dité ¢i maniela, na studenta apod.) &
jinych dlev ze strany zaméstnance dalsi osobni Udaje v rozsahu nezbytném pro jejich uplatnéni,
ktery vyplyva z obecné zavaznych pravnich pfedpisi;

2.5.11. u zaméstnancu, ktefi maji nafizenou exekuci srazkami ze mzdy, informace potfebné k jejich
provadéni (vyse sraZek, &islo Uctu, kopie pfisludného rozhodnuti);

2.5.12. uzaméstnancd, ktefi pobiraji starobni/invalidni diichod, informace potiebné k zohlednéni této
skuteénosti ve mzdové agendé (den zahajeni pobirani dichodu, den skonéeni);

2.5.13. daldi ddaje souvisejici s plnénim povinnost! Spolegnosti (napf. Udaj o stdtni pFisluinosti,
pracovnim povoleni apod.) a plnénim pracovnich povinnosti zaméstnance v ramci Spoleénosti
(napf. Gdaj o pracovnim tel. €islu, pracovni e-mailové adrese, pfidélenych pracovnich
pomuckach, pfidéleném regionu plsobnosti apod.);

2.5.14. u zaméstnancl, ktefi této moZnosti dobrovolné vyuzivaji na zdkladé vlastnich smluv
s poskytovatelem penzijniho pfipojisténi/doplrikového penzijniho spofeni, éislo uétu tohoto
poskytovatele pro ucely vyplaty ¢asti mzdy.

Spole¢nost zpracovava osobni udaje uchazeéd o zaméstnani v rozsahu:

2.6.1. jméno,

2.6.2. pfijmeni,

2.6.3. titul (je-li sdélen),

2.6.4. kontaktni udaje (bydlist&, e-mail, telefon),

2.6.5. datum narozeni,

2.6.6. vzdélani,

2.6.7. pracovni zkusenosti,

2.6.8. dalsi udaje potfebné pro posouzeni vhodnosti uchazete o zaméstnani pro pfisluinou pozici,
pripadné dobrovolné sdélené uchazecem o zaméstnani.

Spoleénost zpracovavé osobni ddaje zaméstnanci a uchazeél o zaméstnani pouze vrozsahu
pfiméfeném stanovenym UGcelim zpracovani. PfiméFenost rozsahu zpracovavanych osobnich Udajii a
aktualnost pouzivanych smluvnich a jinych vzord kontroluje nejméné jednou za rok jednatel Spole¢nosti.

UCELY A ZAKONNE DUVODY ZPRACOVANI
Spolecnost zpracovava osobni Udaje zaméstnancl pro Uéely plnénf jejich smluvnich prav a povinnosti
vici zaméstnancum (napf. vyplaty mezd, kontrola zaméstnancl) a zdkonnych povinnosti (realizace
povinnych odvedd, plnéni oznamovacich povinnosti viiéi organtim vefejné moci apod. Zakonnymi
divody pro zpracovavéni osobnich Udaji zaméstnanci je nezbytnost pro plnéni smluv uzavienych se
zaméstnanci jakozto subjekty Udajl a nezbytnost pro pInéni pravnich povinnosti Spole¢nosti jakoZto
spravce (mj. v oblasti pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni).

Spole¢nost zpracovavad osobni Udaje uchazeéd o zaméstnani pro uafely jedndni o navdzani
pracovnépravniho vztahu a docasné evidence uchazede o zameéstnani jako potencidlniho budouciho
zameéstnance Spolecnosti. Zakonnym ddvodem pro zpracovavani osobnich Gdajd uchazeél o zaméstnani
je nezbytnost pro provedeni opatfeni pfed uzavi'enim smlouvy s uchazetem o zaméstnani na jeho fadost
(posouzeni jeho vhodnosti pro poptdvanou pozici, provedeni pohovoru apod.).

Poskytovani osobnich Udajd zaméstnancl v rozsahu dle &l. 2.4.1, 2.4.2, 2.4.4, 2.45, 246, 2.4.7, 2.4.8,
2.4.9, 2410, 2.4.11, 24.12 a 2.4.13 vyde je zakonnym poZadavkem vyplyvajicim z obecné zavaznych
pravnich predpisi a vpfipadé jejich neposkytnuti nebude moci byt pracovnépravni vztah se
zaméstnancem uzavien & vném nebude moci byt pokracovano. Poskytovéni osobnich (dajd
zaméstnanct dle ¢l. 2.4.3, 2.4.10 a 2.4.14 je zcela dobrovolné a jejich neposkytnuti nebude mit na trvani
pracovnépravniho vztahu vliv, v pFipadé neposkytnuti Udajl dle €. 2.4.10 v8ak nebude mozné uplatnit
pfislusné dlevy a v pfipadé neposkytnuti udajd dle &l. 2.4.14 nebude moné provadét platby &asti mzdy
zaméstnance na Uty poskytovatell pfisluinych finanénich produktd.
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2L,

212

2.13.

2.14.

2.15;

2.16.

3.1

3.2,

3:3.

3.4,

3.5.

Poskytovani osobnich udaju uchazefl o zaméstnani je zcela dobrovolné, jejich neposkytnuti viak miize
mit za nasledek neuzavieni pracovnépravniho vztahu pro neschopnost Spoleénosti posoudit vhodnost
uchazece pro poptavanou pozici.

OPRAVNENE OSOBY
K osobnim udajaom zaméstnancl a uchazeéli o zaméstnani ma pfistup v piném rozsahu pouze jednatel,
nebude-li z jeji strany uréeno jinak.

PRIJEMCI OSOBNICH UDAIU

Osobni Udaje zaméstnancl jsou Spolecnosti dale pfedavany a zpfistupfiovany témto pfijemciim:

2.13.1. orgdntm vefejné moci ¢i jingm subjektim, viéi nimi je Spole¢nost v souvislosti s existenci
pracovnépravniho vztahu povinna plnit své zdkonné povinnosti (napf. finan¢ni (fad, zdravotni
pojistovna, organy socidlniho zabezpedeni atd.) - pfedani zajistuji vrozsahu a zplsoby
stanovenymi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy jednatelé.

UCHOVAVANI 0SOBNICH UDAJU

Osobni udaje zaméstnancl a uchazetd o zaméstnani jsou Spoleénosti uchovavany takto:

2.14.1. originaly listinnych pracovnépravnich dokumentu jsou uchovavény v uzamykatelnych prostorach
Spolecnosti;

2.14.2. osobni Udaje zaméstnancl v elektronické podobé se nachazeji na prostfedcich vypoéetni
techniky chranénych hesly, zélohy jsou uzamykany;

2.14.3. osobni Udaje uchazetl o zaméstnani jsou po dobu trvani pfisluiného vybérového fizeni
uchovavany v listinné podobé v uzamykatelnych prostorach Spoleénosti.

DOBA ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
Osobni Udaje zaméstnancl jsou Spoleénosti uchovavény po dobu trvani jejich pracovnépravniho vztahu
ke Spoleénosti a dile po dobu zdkonnych archivacnich Ihit; po jejich uplynuti jsou osobni Udaje
zaméstnancl v pfisluéném rozsahu bezodkladné vymazany. Vybér osobnich Gdajl k vymazu zajidtuje
jednatel.

Osobni Udaje uchazedl o zaméstnani jsou spole¢nosti uchovdvény po dobu trvani pfisluiného
vybérového fizeni a ndsledné jsou po uplynuti tfi mésich po jeho skonéeni vymazany. Vybér osabnich
udaju k vymazu a dodrieni stanovené |hity zajistuje jednatel.

lll. Osobni tdaje obchodnich partner( a kontaktnich osob

Obchodnim partnerem se pro Ucely této smérnice rozumi fyzickd osoba nepodnikajici anebo podnikajici
a déle pravnicka osoba, s niz Spoleénost navazuje vztah pfi vkonu podnikatelské ¢innosti.

Spole€nost pfi své cinnosti zpracovavé osobni Udaje obchodnich partnert — fyzickych osob a dale osobni
udaje kontaktnich osob obchodnich partner( (fyzickych i pravnickych osob).

ROZSAH ZPRACOVAVANYCH OSOBNICH UDAJU
Za osobni Udaje obchodniho partnera nebo jeho kontaktni osoby (ddle spoleéné i jen ,.obchodni
partnefi”) jsou pro ucely této smérnice povaZovany veskeré Udaje o nich, kterymi Spoleénost disponuje.

Spolefnost zpracovava osobni idaje obchodnich partner — fyzickych osob v rozsahu:
3.4.1. jméno a pfijmeni;

3.4.2. IC; pfipadné RC

3.43. DIC

3.4.4. sidlo; bydlisté

3.4.5. telefon;

3.4.6. e-mailova adresa;

3.4.7. Cdislo Gttu.

Spoleénost zpracovava osobni tdaje kontaktnich osob obchodnich partnert v rozsahu:
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3.6.

3.7.

3.8.

3.8,

3.10.

3.11.

312,

- o

3.14.

3.15.

3.5.1. jméno a pfijmeni;
3.5.2. pracovni pozice;
3.5.3. telefon;

3.5.4. e-mailova adresa.

Spolefnost zpracovava osobni Udaje obchodnich partnert pouze v rozsahu nezbytném pro stanovené
ucely zpracovani.

UCELY A ZAKONNE DUVODY ZPRACOVANI
Spole€nost zpracovava osobni Udaje obchodnich partnerd pro uéely plnéni uzavienych smluv ¢i
spoluprace snimi a pro ucely jednéni o uzavieni smlouvy & spoluprace. Zakonnym dlivodem pro
zpracovani osobnich Gdaji kontaktnich osob obchodnich partnerl je nezbytnost pro Gcely plnéni ze
smlouvy.

Poskytovani osobnich (daji obchodnich partner zpracovavanych Spolecnosti neni povinné, nicméné
v piipadé jejich neposkytnuti nebude moci byt s obchodnim partnerem uzaviena smlouva z divedu
nemoZnosti jeji praktické realizace.

OPRAVNENE OSOBY
K osobnim tdajim obchodnich partner( maji v ramci Spoleénosti pfistup nasledujici osoby:
3.9.1. Jednatelé a spolecnici v ramci ¢innosti pro Spoleénost;
3.8.2. Zameéstnanci Spoleénosti v ramci plnéni pracovné-pravnich povinnosti
3.9.3. éetni, dafovy poradce v nezbytném rozsahu

Zadny zaméstnanec nepovéFeny zpracovavanim osobnich (daji neni tyto opravnén zpracovévat a 24dny
zaméstnanec povéfeny zpracovanim osobnich Gdajl neni oprdvnén roziifovat rozsah nebo ufely
zpracovavanych osobnich (daji a zaznamendvat & jinak zpracovdvat dali ddaje, nevyplyvé-li z jeho
pracovnépravni smlouvy, z pozdéjsiho pfedpisu Spolecnosti ¢i pozdéjiiho pisemného pokynu jednatele
jinak.

Vpfipadé, Ze jakykoli zaméstnanec Spoleénosti zjisti, Ze osobni Gdaje obchodnich partner jsou
zpracovavany v rozporu s touto smérnici nebo je zpracovéva osoba neuvedend v &l. 3.10 vyse, je povinen
o tom bezodkladné informovat jednatele a dle moZnosti dal$imu takovému zpracovani zamezit.

PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU

Osobni udaje obchodnich partner( jsou Spole¢nosti dale prfedavany témto pfijemcim:

3.12.1. organim vefejné moci &i jinym subjektdm, vi& nimi je Spole€nost v souvislosti s existenci
smluvniho vztahu s obchodnim partnerem povinna plnit své zdkonné povinnosti — predani
zajistuje v rozsahu a zplsoby stanovenymi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy jednatel nebo
povéfeny zaméstnanec.

Pfedavani osobnich Gdaji jinym pFijemcim nei pfijemcim uvedenym vél. 3.12.1 vyie musi byt
vokamiiku kaidého pfedani upraveno platnou a Géinnou smlouvou o zpracovani osobnich Udaju a
v pfipadé pfijemcl osobnich (dajl, ktefi do osobnich tdaji nahlifeji pouze nahodile a pod kontrolou
Spoleénosti (napF. poskytovatelé IT sluZeb), minimalné dohodou o zachovani mléenlivosti.

V pfipadé, Ze jakykoli zaméstnanec Spolecnosti zjisti, Ze osobni Gdaje obchodnich partnerd jsou
predavany piijemcim v ¢l. 3.12.1 vyée neuvedenym, s nimi neni uzaviena pfislusnd smlouva upravujici
jejich zpracovani, je povinen o tom bezodkladné informovat jednatele a dle moZnosti dal$imu takovému
zpracovani zamezit.

UCHOVAVAN( 0S0BNICH UDAJU
Osobni udaje obchodnich partner a jejich kontaktnich osob jsou Spoleénosti uchovévany takto:
3.15.1. origindly pisemnych nosi€h osobnich Udaji jsou uloZeny vuzamykatelnych prostorach
Spoleénosti.
3.15.2. osobni Udaje zaméstnancld v elektronické podobé se nachdzeji na prostfedcich vypotetni
techniky chranénych hesly, zélohy jsou uzamykany.
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DOBA ZPRACOVANI OSOBNICH UpaJ()

3.16. Osobni tdaje obchodnich partnerd a jejich kontaktnich osob jsou Spoleénosti uchovavany po dobu

4.1.

4.2,

43.

4.4,

trvani jejich smluvniho vztahu ke Spolecnosti a dale po dobu trvéni zakonnych archivaénich Ihit (napf.
ve vztahu k dafiovym dokladdm).

IV. Obecna ustanoveni

Kterykoli subjekt (idajl, jeho? osobni idaje Spoleénost zpracovava (zaméstnanec, uchazet o zaméstnani,

obchodni partner apod.), ma nasledujici prava:

4.1.1. pravo poiadovat pfistup ke svym osobnim ddajim, tj. pravo ziskat od Spole€nosti potvrzeni, zda
osobni Udaje, které se ho tykaji, jsou nebo nejsou zpracovévany, a pokud je tomu tak, ma pravo
ziskat knim pfistup, jakoz i kinformacim uvedenym v¢él. 15 odst. 1 nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Udaji a o volném pohybu téchto ddaji a o zruleni smérnice 95/46/ES (déle jen
,GDPR"), jeZ jsou uvedeny v této smérnici;

4.1.2. pravo na opravu svych osobnich Gdaji v pripadé jejich nespravnosti ¢i nepfesnosti;

4.1.3. préavo iadat po Spolecnosti za podminek uvedenych v ¢l. 17 GDPR vymaz svych osobnich Udajd a
uplné ukonceni jejich zpracovani, zaniknou-li veskeré pravni divody pro jejich zpracovani;

4.1.4. pravo na omezeni zpracovani v pripadech uvedenych v ¢i. 18 odst. 1 GDPR (zejm. pokud subjekt
daju popira pfesnost zpracovavanych osobnich udaji nebo vznesl ndmitku proti jejich
zpracovani);

4.1.5. pravo vznést namitku proti zpracovani, je-li Spole€nosti odivodfiovano nezbytnosti pro plnéni
Ukolu provadéného ve verejném zajmu nebo pfi vykonu vefejné moci, jimiZ je povéfena, nebo
nezbytnosti pro Ucely jejich opravnénych zajmd;

4.1.6. pravo vznést kdykoli namitku proti zpracovavani osobnich tdaji pro Uéely pfimého marketingu;

4.1.7. pravo na pfenositelnost osobnich Gdajd, tj. pridvo na ziskdni osobnich Udaji o ném
zpracovavanych ze strany Spoleénosti ve strukturovaném, béiné pouiivaném a strojové
ditelném formatu, a jejich predani jinému spréavci, pokud je zpracovani zalofeno na jeho
souhlasu nebo smlouvé s nim uzaviené a pokud se zpracovéni provad( automatizovanég;

4.1.8. pravo kdykoli odvolat souhlas se zpracovanim osobnich udajd, je-li pravnim divodem pro jejich
zpracovani, aniz by tim byla dot¢ena zakonnost zpracovan( zaloiena na tomto souhlasu pred
jeho odvolanim;

4.1.9. prévo podat stiznost u Uradu pro ochranu osobnich tdajd.

Veskefi zaméstnanci jsou opravnéni pfistupovat kosobnim Gdajim subjektd Gdaja  vyluéné
prostfednictvim zafizeni (PC, notebookl, tabletd, mobilnich telefond apod.) Spole¢nosti, pripadné
prostfednictvim vlastnich zafizeni Spolecnosti schvdlenych, kterd vidy musi byt alespori standardné
chranéna pfed pfistupem neopravnénych osob (napf. vstupnim heslem, gestem, otiskem prstu apod.).
Zameéstnanci jsou povinni chrénit tato zafizeni vSemi dostupnymi prostiedky proti Gmysinému i
nahodilému pfistupu nepovolanych osob, zejména odhlasovat se ze svych ufivatelskych Getd pfi
skonceni ¢i pferuSeni prace na zafizeni, nenechavat je v odstavenych vozidlech & jinde bez dozoru,
nestahovat na zafizeni programy ¢i aplikace z neznamych zdrojl, pravidelné aktualizovat antivirovy
program, uzamykat mistnosti, v nichi se nachazeji, pfi jejich opusténi apod. Stejnym zplsobem jsou
zameéstnanci povinni chranit fyzické nosice osobnich (dajl, zejm. uchovavat schranky a mistnosti, kde
jsou uloZeny, po dobu své nepfitomnosti vidy uzaméené, nepljcovat kli¢ nepovolanym osobam, chranit
kli¢ proti kradeZi a zneuZiti apod. V pfipadé transportu fyzickych nosi¢ (dajl je povéfeny zaméstnanec
povinen nenechavat je v odstavenych vozidlech &i jinde bez dozoru a je povinen je peélivé chranit proti
odcizeni i nahodné ztraté, v pfipadé zasilani Gdajd musi byt vidy pouZity wiluéné prostiedky (postovni
sluzby, dopravci a jiné komunikaéni prostfedky) schvalené vedenim Spole€nosti.

V pfipadé zpracovavani osobnich dajd klientl jsou zaméstnanci povinni dbat pri jejich zpracovavani
mimoradné opatrnosti. Stejné mimofadné opatrnosti jsou povéfeni zaméstnanci povinni dbdt pfi
zpracovavani Udajl souvisejicich se zdravotnim stavem klientd.

Kterykoli zaméstnanec Spolecnosti, ktery pfi vykonu své ¢innosti pfijde do styku s osobnimi udaji tfetich
osob (bez ohledu na to, zda je shora uveden mezi opravnénymi osobami), a élenové orgénti Spoleénosti
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4.5.

4.6.

5.3,

5.2

5.3,

5.4.

5.5,

5.6.

5.7.

jsou povinni zachovavat mi€enlivost o veskerych skuteénostech, které se vtéto souvislosti dozvi.
Povinnost mi€enlivosti trva i po skonéeni pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a Spole€nosti €i
vztahu mezi élenem organu a Spolecnosti.

Spole€nost své zaméstnance povéfené cinnostmi, pfi nichz dochazi ke zpracovavani osobnich Gdajd,
pravidelné (nejméné jednou roctné) informuje o novinkdch v oblasti zpracovani osobnich Udajl, a
kontroluje dodrzovani ustanoveni této smérnice a obecné zdvaznych pravnich pfedpist v této oblasti.

Spoletnost vede zdznamy o ¢innostech zpracovani a pravidelné (nejméné jednou roéné) je vedenl
Spoleénosti aktualizuje.

V.  Zdévéretnd ustanoveni
Spoleénost provadi toliko v omezené mife a pouze v rozsahu nezbytném zpracovani zvlaitnich kategorii
osobnich Udajl o zdravotnim stavu klientl. Tyto Udaje nejsou souasti Zaddné evidence a nejsou
archivovény.

V pripadé pochybnosti ohledné rozsahu prav a povinnosti v oblastech upravenych touto smérnici je kazdy
zamestnanec povinen obratit se pfedem na jednatele.

Kaidy zaméstnanec Spolecnosti je povinen dodrZovat povinnosti vyplyvajici z této smérnice a neprodlené
oznamit jednateli kazdé poruseni této smérnice, o kterém se dozvi,

Poruseni jakékoli povinnosti stanovené touto smérnici bude povaZovéno za poruseni pracovni kdzné a za
zakonem stanovenych podminek muiZe vést kukonfeni pracovnépravniho wvztahu s pfisludnym
porusditelem.

Zalefitosti tykajici se ochrany osobnich tdajl neupravené touto smérnici se fidi obecné zévaznymi
pravnimi predpisy, zejména pfislusnymi ustanovenim zdkona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a GDPR.

Tato smérnice nabyva platnosti a Uéinnosti dnem 25.5.2018.

Tato smérnice se vydava na dobu neuréitou a muZe byt v budoucnu ménéna & dopliiovana.

V Litoméficich dne 24.5.2018

\‘EGSI S.r.0,

Zdena Simovd, jednatelka
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